
Necesidades y objetivos 
La captación y la selección
La asignación y el matching
Seguimiento
Cierre
Evaluación
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¿Qué significa acompañar en mentoría
social?
Construir una relación de confianza
Confidencialidad 
Límites en las relaciones
La figura de la persona técnica

EL ROL DE LA PERSONA MENTORA2

INTRODUCCIÓN A LA MENTORÍA SOCIAL1
Contextualización de la mentoría social
Conceptos clave

F O R M A C I Ó N  I N I C I A L  E N
G E S T I Ó N  D E  P R O Y E C T O S  D E

M E N T O R Í A  S O C I A L

EL CICLO DE UN PROYECTO DE MENTORÍA
SOCIAL


